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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Empresa Piblica d¢ MECECOB, evidencia la necesidad de fortalecer y repotenciar su
estructura administrativa y operativa, con el objeto de garantizar una gestion eficiente, técnica
y sostenible de los servicios piblicos bajo su competencia, particularmente aquellos
relacionados con mercados, 4reas de faecnamiento de animales de abasto, cementerios
municipales, parques, espacios deportivos, centros comerciales y bahias dentro de la
jurisidiccion del cantén Babahoyo.

Dicha necesidad responde a la obligacion institucional de optimizar los niveles de calidad en
la prestacién de los servicios publicos, conforme a los principios de eficiencia, eficacia,
responsabilidad y calidad previstos en la Constitucién de la Republica del Ecuador y en el
COOTAD.En este sentido, el fortalecimiento institucional propuesto permitird consolidar un
modelo de gestion integral que contribuya al adecuado ordenamiento, control y mantenimiento
de estos espacios publicos, asegurando condiciones 6ptimas de funcionamiento, salubridad y
ornato, en beneficio del interés general y del buen vivir de la ciudadania del cantén Babahoyo.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucién de la Repiblica del Ecuador y
el COOTAD, y en observancia de los principios de legalidad, eficiencia y servicio a la
colectividad, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Babahoyo estima
pertinente y necesario expedir la presente ordenanza reformatoria, orientada a fortalecer la
gestion institucional y optimizar la prestacién de los servicios publicos a cargo de la empresa
publica municipal MECECOB.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 13 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador dispone que “Las personas
y colectividades tienen derecho al acceso seguro y permanente a alimentos sanos, suficientes
y nutritivos...”

Que, el primer inciso del articulo 52 de la Constitucién de la Republica establece que “Las
personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de optima calidad y a elegirlos con
libertad, asi como a una informacion precisa y no engafiosa sobre su contenido y
caracteristicas...”

Que, ¢! numeral 25 del articulo 66 de la Constitucion seiala como uno de los derechos de
libertad reconocidos a todos los ciudadanos “El derecho a acceder bienes y servicios publicos
y privados de calidad, con eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion
adecuada y veraz sobre su contenido y caracteristicas.”
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Que, el articulo 313 de la norma suprema seiala que “£/ Estado constituira empresas publicas
para la gestion de sectores esiratégicos, la presiacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de
otras actividades economicas... "

Que, el articulo 5 numeral 2 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, LOEP, dispone que las
empresas publicas serdn creadas “Por acto normativo legalmente expedido por los gobiernos
autonomos descentralizados .

Que, el literal I) del articulo 54 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, COOTAD seiiala que una de las funciones de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales es “Prestar los servicios que satisfagan necesidades colectivas
respecto de los que no exista una explicita reserva legal a favor de otros niveles de gobierno,
asi como la elaboracion, manejo y expendio de viveres; servicios de faenamiento, plazas de
mercado y cementerios.

Que, el articulo 55 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y
Descentralizacién; menciona en su literal g) “... Planificar, construir y mantener la
infraestructura fisica y los equipamientos de los espacios publicos destinados al
desarrollo social, cultural y deportivo, de acuerdo conla ley ...”

Que, el literal a) del articulo 57 del COOTAD, al Concejo Municipal le corresponde “El
ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno auténomo
descentralizado municipal, mediante la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y
resoluciones.”

Que, ¢l literal j) del articulo 57 del COOTAD seiiala que el Concejo Municipal debe “Adprobar
la creacion de empresas publicas o la participacion en empresas de economia mixta, para la
gestion de servicios de su competencia u obras puiblicas cantonales, segin las disposiciones
de la Constituciony la ley.”

Que, el articulo 275 dei COOTAD seiiala que los Gobiernos Auténomos Descentralizados
podrdn prestar los servicios y ejecutar las obras que son de su competencia en forma directa,
por contrato, gestion compartida, por delegacion a otro nivel de gobierno o cogestion con la
comunidad y empresas de economia mixta..."

Que, el articulo 277 del referido Cédigo Orgénico de Organizacidn Territorial, Autonomia y
Descentralizaciéon, COOTAD estabiece que los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales “... podran crear empresas publicas siempre que esta forma de organizacion
convenga mas a sus intereses y a los de la ciudadania; garantice una mayor eficiencia y mejore
los niveles de calidad en la prestacion de servicios publicos de su competencia o en el
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desarrolio de otras actividades de emprendimiento. La creacion de éstat empresas se

realizara por acio normativo del 6rgano de legislacion del gobierno auivnomo descentralizado
respectivo y observard las disposiciones y requisitos previsto en la iey que reguie las empresas
piiblicas. La administracion cautelard la eficiencia. eficaciay economia. evitando altos gastos
administrativos a fin de que la sociedad reciba servicios de calidad a un costo justo v
razonable."”

Que, mediante Oficio No. AN-NAOP-2026-003-O, de fecha 20 de febrero de 2026,
suscrito por el Asambleista Niels Olsen Peet, en calidad de Presidente de la Asamblea
Nacional, emite al Presidente de la Republica del Ecuador, menciona lo siguiente: ” El
Pleno de la Asamblea Nacional, de conformidad con lo previsto en los articulos 120 numeral 6
de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador y 9 numeral 6 de la Ley Orgdnica de la F uncion
Legislativa, discutié y aprobé el proyecto de “LEY ORGANICA REFORMATORIA AL
CgDIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION PARA LA SOSTENIBILIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO
DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS”

En ejercicio de sus atribuciones y deberes establecidos en la ley, expide:

“LA ORDENANZA REFORMATORIA SUSTITUTIVA DE CONSTITUCION DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE MERCADOS, FAENAMIENTO DE
ANIMALES DE ABASTO, CEMENTERIOS, PARQUES, ESCENARIOS
DEPORTIVOS, CENTROS COMERCIALES Y BAHIAS DEL CANTON BABAHOYO
(MECECOB-EP).”

CAPITULO I
TITULO I
CONSTITUCION, DOMICILIO, DENOMINACION SOCIAL, AMBITO DE
ACCION, OBJETIVOS Y ATRIBUCIONES

Art. 1.- CONSTITUCION Y DOMICILIO. - Con domicilio en la ciudad de Babahoyo,
canton Babahoyo, provincia de Los Rios, y por tiempo indefinido, se constituye la Empresa
Pablica Municipal de Mercados, Faenamiento de Animales de Abasto, Cementerios, Parques,
Escenarios Deportivo, Centros Comerciales y Bahias del Canton Babahoyo, como una persona
juridica de Derecho Piblico, regulada de autonomia presupuestaria, financiera, econémica,
administrativa, operativa y de gestion ,que opera sobre bases comerciales y cuyo objeto es la
administracion, regulacién , operacién y mantenimiento de los mercados, centros comerciales
y bahias del cantén Babahoyo, la misma que se regira por las disposiciones de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, la ley Orginica de Empresas Publicas, Cédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién, la presente Ordenanza, su
reglamento y demas disposiciones aplicables que se expidan.
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Art. Z.- DENOMINACION. - La empresa que se constituve por esta Ordenanza se
denominara Empresa Publica Municipal de Mercados, Faenamiento de Animales de Abasto,
Cementerios, Parques, Escenarios Deportivo, Centros Comerciales y Bahias del Cantén
Babahoyo, cuyas siglas serin MECECOB-EP. la cual se identificara indistintamente por su
nombre o por sus siglas.

Art. 3.- AMBITO Y COMPETENCIA.- La Empresa Piblica Municipal de Mercados,
Faenamiento de Animales de Abasto, Cementerios, Parques, Escenarios Deportivo, Centros
Comerciales y Bahias del Cantén Babahoyo, MECECOB-EP, ejercera sus atribuciones y
tendrd competencia para ejercer todas las facultades relacionadas con la gestién de Mercados,
Faenamiento de Animales de Abasto, Cementerios, Parques, Escenarios Deportivo, Centros
Comerciales y Bahias y demas componentes para la comercializacién de productos, y locales
comerciales en espacios de dominio municipal ,con excepciones en las aceras y las que
comprende via publica, en los términos sefialados en el articulo siguiente.

Art. 4.- OBJETO SOCIAL.- El objeto social de la Empresa Pablica Municipal de Mercados,
Faenamiento de Animales de Abasto, Cementerios, Parques, Escenarios Deportivo, Centros
Comerciales y Bahias del Cantén Babahoyo, MECECOB-EP, es ejercer las facultades de
planificacion, operacién , regulacién, control , gestion y mantenimiento de la infraestructura
fisica , instalaciones de las areas antes descritas, relacionados con los procesos de
comercializacién, para lo cual, podrd administrar, mantener, mejorar, desarrollar, normar y
supervisar el funcionamiento y condiciones sanitarias de los establecimientos y locales
destinados al expendio de productos no procesados y procesados alimenticios, en los referidos
establecimientos, también tiene como objetivo construir o edificar con recursos propios o
mediante financiamiento en los terrenos asignados para estos fines y que forman parte del
patrimonio de esta Empresa.

Art. 5.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA EMPRESA. - Para el cumplimiento de su
objeto social, serdn atribuciones y deberes de MECECOB-EP del cantén Babahoyo, sin
perjuicio de los que seiiale la ley, los siguientes:

1. Responder por la gestion eficiente del servicio de Mercados, Faenamiento de Animales
de Abasto, Cementerios, Parques, Escenarios Deportivo, Centros Comerciales y Bahias
Babahoyo dentro de la jurisdiccion cantonal.

2. Contratar con terceros la prestacion de procesos operativos, comerciales o financieros
para la gestion del servicio, cuando se requiera.

3. Gestionar obras para el mejoramiento o la ampliacién del servicio de Mercados,
Faenamiento de Animales de Abasto, Cementerios, Parques, Escenarios Deportivo,
Centros Comerciales v Bahias Babahoyo s.

4. Determinar los cdnones de arrendamiento relacionadas con los servicios que presta la
Empresa Publica.
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la infraestructura municipal relactondda con la gestion
Animales de Abasto, Cementerios. Parques. Escenarios
rciales y Bahias.

6. Establecer un sistema de informacién de precios, oferta y demanda de los productos
que se comercializan en los de Mercados, Facnamiento de Animales de Abasto,
Cementerios, Parques, Escenarios Deportivo, Centros Comerciales y Bahias.

7. Ejecutar procesos de capacitacion dirigidos a los usuarios de los mercados, centros
comerciales y bahias del canton, a fin de fortalecer sus destrezas y conocimientos sobre
el giro de sus negocios.

8. Expedir, a través de los érganos competentes, los reglamentos e instructivos que
regulen la actuacién de los arrendatarios y usuarios de los servicios que brinda la
Empresa Publica.

9. Supervisar y fiscalizar las actividades de las personas naturales y juridicas contratadas
para la prestacién de servicios de limpieza, mantenimiento, guardiania de Mercados,
Faenamiento de Animales de Abasto, Cementerios, Parques, Escenarios Deportivo,
Centros Comerciales y Bahias del cantén Babahoyo, asi como administrar los recursos
tecnoldgicos, econdmicos y materiales.

10. Promover y, de ser el caso, asociarse a otros organismos publicos o privados para la
prestacion eficiente de servicios que brinde la Empresa Publica.

11. Las demds previstas en las leyes, reglamentos, esta ordenanza, estatutos sociales y otras
disposiciones aplicables.

CcAPITULOI
DE LA ADMINISTRACION
TITULOI

DE LA REPRESENTACION LEGAL Y DE LA ADMINISTRACION

Art. 6.- REPRESENTACION LEGAL. - La o el Gerente General de la Empresa Piblica
Municipal de Mercados, Faenamiento de Animales de Abasto, Cementerios, Parques,
Escenarios Deportivo, Centros Comerciales y Bahias del Cantén Babahoyo, serd el
representante legal de la misma, y tendra las atribuciones que estdn determinadas en la presente
ordenanza y demds disposiciones legales.

Art. 7.- ADMINISTRACION. - La administracién de ia Empresa sera responsabilidad de la
o el Gerente General.
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Art. 8.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. - La estructura organizacional. el perfil dei
talento humano estara en concordancia con los objetivos empresariaies v los servicios que

preste. En ningun caso podra exceder los pardmetros de eficiencia laboral establecidos para el
servicio.

CONTAZIDAD

COMPRAS AREADE
PUSUCAS FAINAMENTO DE
i ANIMALES DE
v l ABASTO
TESORERIA INFREESTRUCTURA ¥
MANTENILAENTO Y e
aria
Ve sxsonzacon
PARQLES 1 IRDNES
UNDAD DE AR
TALENTO CENENTERID
HUMANO
X l > !
AREA DE CONTROLOE
TICS MERCADUS CENTROS
COMERUIALES BAMIAS ¥
ESCENARIOS DEPORTIVOS
.
DEL DIRECTORIO

Art.- 9.- INTEGRACION DEL DIRECTORIO. - El Directorio estard integrado por cinco
miembros que son:

» El Alcalde o Alcaldesa, o su delegado, quien lo presidira.

# El Concejal o Concejala que cumpla las funciones de Presidente de la Comision de
Servicios Puablicos o su delegado/a quien serd integrante de la misma Comision.

> Laoel Director Financiera o su delegado.

# Un representante de las asociaciones o gremios de arrendatarios de los locales de

mercado, centros comerciales y bahias designado en Asamblea General de los mismos.

N/

Un representante de la ciudadania designado por el Concejo Municipal de una terna que
presente el Alcalde.

La o el Gerente General, o quien le subrogue, asistira a las sesiones del Directorio con vozZ,
Pero no con voto.
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Art.- 10.- SUBROGA DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO. - En caso de
ausencia, impedimento temporal o definitivo. los miembros del Directorio seran subrogados

por:

» Al Alcalde o Alcaldesa le subrogard un Concejal o Concejala designado por el
Ejecutivo.

Al Concejal Presidente de la Comision de Servicios Piblicos. le subrogard un Concejal
o Concejala integrante de la misma Comision y designado por la misma.

Al Director/a Financiero/a. le subrogaré un delegado designado por €ste.

Al representante de las asociaciones o gremios de arrendatarios. le subrogara el suplente
designado en Asamblea General.

Al representante de la ciudadania, le subrogara el suplente designado por el Concejo
Municipal de la terna presentada por el Alcalde.

Y

‘_/

Y

v

A la falta del Gerente de la MECECOB-EP del cantén Babahoyo, le subrogara el que
designe el presidente del Directorio.

Art.- 11.- DURACION DE FUNCIONES. - Los tres primeros miembros del Directorio
durardn en sus funciones mientras desempefien los cargos o dignidades para los cuales fueron
elegidos; los demds duraran dos aiios, pudiendo ser reelegidos.

Art. 12.- DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO. - El directorio sesionara ordinariamente
una vez al mes, y, extraordinariamente a peticion de quien ejerciere la Presidencia, la Gerencia
General, o de dos 0 mas de sus miembros con su derecho a voto.

Art. 13.- SECRETARIO DEL DIRECTORIO. - La o el Gerente General actuard como
secretario del Directorio y asistird a las sesiones con voz informativa. No tendra voto.

Son funciones del secretario:

a) Elaborar las actas de las sesiones y suscribirlas conjuntamente con el Presidente del
Directorio.

b) Preparar la documentacion que conocerd el Directorio y entregarla a todos sus
miembros conjuntamente con el orden del dia.

¢) Conferir copias certificadas con autorizacién del Presidente.

d) Las demds que establezca la ley, la presente ordenanza, y los reglamentos
institucionales.

Art. 14.- QUORUM. - E| Directorio sesionard validamente con la presencia minima de tres
(3) de sus miembros. Si no se obtuviere el quérum se convocara nuevamente a sesion dentro
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de las veinticuatro horas subsiguientes. La inasistencia injustificada de los miembros del
Directorio a tres sesiones consecutivas, sera causa de remocion.

Art. 15.- VOTACIONES. - Las votacicnes del Directorio seran nominales. no pudiendo sus
miembros abstenerse de votar. Los votos en blanco se sumaran a la mayoria. Las resoluciones
se tomardn por mayoria simple de votos de los directores concurrentes.

Art. 16.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO. Ademds de las

atribuciones contempladas en la Ley Orgénica de Empresas Publica, son deberes y atribuciones
del Directorio:

a)

b)

©)
d)

Cumplir y hacer cumplir la presente ordenanza, reglamentos y demds normas juridicas
pertinentes al giro de la Empresa.

Fijar las politicas y metas de la Empresa.
Conocer los programas de obras, mejoras y ampliaciones del servicio.

Aprobar los reglamentos internos y manuales que permitan el desenvolvimiento

técnico, administrativo, comercial y financiero de la Empresa, presentados por quien
ejerza la Gerencia General.

Presentar los proyectos de ordenanza relativos al giro de los servicios prestados por la
empresa al Alcalde o Alcaldesa, para que los derive a la comision respectiva, la cual

emitird un informe suscrito por sus miembros, que seré remitido al Concejo Municipal
para su aprobacion.

f) Aprobar y autorizar la modificacién de los canones de arrendamiento de los locales
comerciales en los mercados, centros comerciales y bahias que administra la Empresa
Publica.

g) Conocer y aprobar el presupuesto anual de la Empresa y evaluar su ejecucion.

h) Autorizar los traspasos, suplementos o reducciones de créditos entre partidas de
diferentes programas.

i) Autorizar la contratacion de créditos o lineas de crédito.

i) Conocer y aprobar los informes de la Gerencia General.

k) Conceder licencia o declarar en comision de servicios al o la Gerente ¢ General por un
tiempo mayor a 30 dias.

I) Evaluar permanentemente la gestion de la Empresa.
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m) Nombrar al o la Gerente General de la Empresa de una terna propuesta por el presidente
del Directorio y sustituirio en cualquier momento, cuando sea el caso.

n) Aprobar la estructura administrativa basica para el funcionamiento de la Empresa.

0) Autorizar al Gerente General a suscribir convenios y acuerdos con personas naturales
o juridicas de naturaleza publica o privada, organismos e instituciones, nacionales o
internacionales, para el desarrollo de planes y programas de investigacion,
financiamiento y comunicacion, asi como de innovacién tecnoldgica, capacitacion y
formacion profesional, fortalecimiento de la gestion empresarial, sostenibilidad
ambiental, responsabilidad social, transferencia de conocimientos y buenas practicas,
promocion de inversiones, mejora de la infraestructura institucional y desarrollo de
proyectos estratégicos que contribuyan al crecimiento y posicionamiento competitivo
de la empresa.

p) Autorizar la prestacion de todos los servicios antes descritos u otros complementarios,
conexos o fines que pudieren ser considerados de interés publico, directamente o a
través de asociaciones con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
contratos de gestion compartida, alianzas estratégicas, convenios de cooperacion
interinstitucional con entidades ptblicas o privadas y otras formas de asociacion
permitidas por la ley;

q) Las demas que establezca la ley, la presente ordenanza y demds reglamentos.

Art. 17.- PROHIBICIONES AL DIRECTORIO. - Son prohibiciones al Directorio:

a) Delegar las funciones que le han sido asignadas por la ley y esta ordenanza.
b) Condonar obligaciones constituidas a favor de la Empresa.

¢) Aprobar el presupuesto anual que contenga partidas que no estén debidamente
financiadas, tanto para el inicio de nuevas obras como para la culminacion de las
iniciadas en ejercicios anteriores.

d) Arrogarse funciones fuera del mbito de su competencia y atribuciones.

e) Las demds que sefiale la ley, la presente ordenanza y demés reglamentos.

TITULO III
DE LA O EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
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Art. 18.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA O EL PRESIDENTE DEL
DIRECTORIO. - Son deberes y atribuciones de la o el presidente del Directorio:

a) Convocar y presidir las sesiones del Directorio y legalizar las actas con su firma

conjuntamente con el secretario.

b) Dirimir la votacion en caso de empate.

¢) Someter a consideracién del Directorio los proyectos de ordenanzas, reglamentos y

resoluciones.

d)
sujecién a la ley y a las necesidades de la Empresa, menor a 30 dias; y,

e) Las demds que establezca la ley, la presente ordenanza, reglamentos y resoluciones.

TITULO IV
DE LA O EL GERENTE GENERAL

Art. 19.- DESIGNACION. - La designacién de la o el Gerente General sera nombrado por €l
Directorio de una terna presentada por el presidente del Directorio, deberé acreditar formacion
académica de tercer nivel; serd un funcionario de libre nombramiento o remocion.

Art. 20.- RESPONSABLIDAD. - El o la Gerente General tendra la representacion legal y
extrajudicial de la Empresa y serd el responsable de la gestion eficiente, técnica, administrativa
y financiera del servicio de Mercados, Faenamiento de Animales de Abasto, Cementerios,
Parques, Escenarios Deportivo, Centros Comerciales y Bahfas ante el Directorio y La
ciudadania. asi como del cumplimiento de las obligaciones contractuales adquiridas, para lo
cual, podra ejercer todos los deberes y atribuciones establecidas en la Ley y esta ordenanza.

Art. 21.- REQUISITOS. - Para ser gerente general se requiere:

1) sAcreditar titulo profesional minimo de tercer nivel.

2) Demostrar conocimiento, probidad notoria y experiencia en administracion publica y
gerencia por al menos 2 afos.

3) Otros, segun la normativa propia de cada empresa.

Art. 22.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA O EL GERENTE GENERAL. - Son
deberes y atribuciones de la o el Gerente General:
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1) Cumplir-y-hacer cumplir los parametros de eficiencia, operativos, administrativos.

financieros y comerciaics csperados en la gestion de servicio.

2) Administrar la Empresa. ejecutando y celebrando a nombre de ella todos los actes y
contratos que fueren necesarios de acuerdo con las leyes, reglamentos y resoluciones

del Directorio.

3) Dictar en caso de emergencia, medidas de cardcter urgente o transitorio, y dar cuenta
de cllas al directorio.

4) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Empresa Publica.

5) Dirigir la formulacién de la proforma del presupuesto anual de la Empresa y someterlo
a consideracion del Directorio para su aprobacion.

6) Determinar y controlar la aplicacion de canon de arrendamiento establecidos para los
servicios que preste la Empresa.

7) Garantizar la sostenibilidad de los servicios publicos y la optimizacién de recursos.

8) Autorizar los traspasos, suplementos y reducciones de créditos de las partidas de un
mismo programa.

9) Informar al Directorio de las gestiones administrativas, comerciales, financieras y
técnicas ejecutadas.

10) Cumplir y hacer cumplir todas las obligaciones emanadas de las leyes, ordenanzas,
resoluciones, acuerdos, cointratos, actas de negociacién y demas documentos que
regulen la prestacion del servicio y que sean de competencia de la Empresa.

11) Velar por la adecuada utilizacion de los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y
financieros de la empresa, de acuerdo con la ley.

12) Someter a consideracién del directorio los balances del ejercicio economico anterior.

13) Formular los proyectos de ordenanzas, resoluciones, acuerdos, reglamentos ¢ informes
para someterlos a consideracién del Directorio a través del presidente.

14) Actuar en el Directorio con voz informativa y convocar a sesiones o reuniones de
Directorio por disposicién del presidente.

15) Nombrar y remover al talento humano, excepto en los casos que competen a otras
autoridades, de conformidad con la ley y reglamentos respectivos.
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16) Supervisar las actividades de las personas contratadas para apoyar la gestion de la
Empresa.

17) Manejar eficientemente los recursos que generen los servicios.
18) Invertir correcta y eficientemente los recursos de la Empresa.
19) Suscribir convenios estratégicos aprobados por el Directorio

20) Informar al Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por este, sobre los
resultados de la gestion de aplicacion de las politicas y de los resultados de los planes,
proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados.

21) Preparar para conocimiento y aprobacion del Directorio el plan general de negocios,
expansion e inversion y el presupuesto general de la empresa publica.

22) Aprobar el plan anual de contrataciones (PAC) en los plazos y formas previstos en la
ley.

23) La o el Gerente procurara utilizar dichos procedimientos alternativos antes de iniciar
un proceso judicial, en todo lo que sea materia transigible.

24) Ejercer la jurisdicci6n coactiva en forma directa o a través de su delegado.
25) Actuar como secretario del Directorio.

26) Imponer las sanciones respectivas por las violaciones e incumplimientos a las
Ordenanzas y Reglamentos relativos a la prestacién de sus servicios, de conformidad
con la ley.

27) Disponer el cobro y recaudacion de los valores que correspondan a la empresa piblica
municipal de conformidad con la ley, ordenanzas y demas normas legales,
reglamentarias o resoluciones.

28) Preparar el Plan Operativo Anual (POA) y someterlo a la aprobacién del directorio.

29) Las demas que le confieran el Directorio, las leyes, ordenanzas, reglamentos y
resoluciones pertinentes.

Art. 23.- La o el Gerente General serd funcionario remunerado, ejercera sus funciones a tiempo
completo, en consecuencia, no podrd desempefiar otras actividades pablicas, excepto la
docencia universitaria en instituciones de educacidn superior legalmente reconocidas v fiera
de su horario de trabajo.
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Art.- 24.- AUTORIZACIONES. - La o el Gerente General requerira dt la autorizacion del
Directorio para allanarse a demandas. desisiir en controversias judiciales, comprometer
controversias a soluciones arbitrales, proponer y aceptar conciliaciones.

Art. 25.- SUBROGACION. - En los casos que sean necesarios, la o el Gerente General serd
subrogado por la o el profesional que el presidente del Directorio considere idéneo, tal
designacion se la hara conocer al directorio de manera inmediata.

TITULO V
DE LA SECRETARIA GENERAL

Art. 26.- De la misién de la Secretaria General. - Certificar los documentos que reposan en
las diferentes 4reas de la Empresa (documentacion interna), asi como los actos administrativos
y normativos expedidos por Gerencia General d¢ MECECOB-EP.

Art. 27.- Del Responsable de la Secretaria General. — El o la responsable es la Secretaria de
Gerencia, nombrada por el Gerente General.

Art. 28.- De las atribuciones y responsabilidades:

a) Apoyar administrativamente a la Gerencia General de MECECOB-EP;

b) Recepta, registra, distribuye, archiva la correspondencia institucional y vela por la
conservacion de los archivos;

c) Coordina los procesos de comunicacion y gestion institucional;

d) Registra actos publicos inherentes al desarrollo institucional, garantizando la adecuada
y oportuna prestacion de servicios;

e) Coordina por la generacion de informacion institucional confiable, veraz y oportuna en
cumplimiento a la mision institucional;

f) Asiste con el manejo del correo electrénico institucional e informa sobre sus
movimientos al responsable nominador para la contestacion inmediata;

g) Informar por escrito al personal las disposiciones y acuerdos tomados por la gerencia y
el Directorio de MECECOB-EP;

h) Registrar e informar a la Gerencia General periédicamente de sus actividades y lleva la
agenda de la misma;

i) Informar y distribuir cuando corresponda via email-correspondencia escrita. la
informacion Institucional dirigida a las autoridades pertinentes;
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J) Realiza los oficios. memos. informes y mas documentos. cuando la Gerencia Generai
asi lo disponga de forma verbal o escrita;

K) Informar oportunamente a fos departamentos operacionales sobre las comunicaciones
en relacién al requerimiento de las comunicaciones receptadas:

1) Desarrollar las actividades encomendadas de manera eficiente, eficaz y de calidad.

CAPITULO I11
DEL NIVEL DIRECTIVO
TITULO 1
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Art. 29.- De la misién de la Direccion Administrativa. - Planificar, dirigir, organizar y
supervisar la gestion administrativa alineadas al direccionamiento estratégico de la Empresa y
a las necesidades institucionales; optimizando los recursos materiales, precautelando los
activos de la empresa, potenciando las capacidades personales y profesionales en sujecion a la
normativa vigente.

Art. 30.- De las responsabilidades y atribuciones de la o el Director Administrativo.- Son
responsabilidades del la o el Director Administrativo las siguientes:

a) Dirigir y supervisar el dimensionamiento y garantizar la atencién de las necesidades de
recursos, suministros, materiales, bienes y servicios, de acuerdo al Plan Operativo
Anual aprobado y sus reformas;

b) Coordinar la elaboracion, ejecucion, evaluacién y liquidacién del Plan Anual de
Contrataciones (PAC Institucional);

¢) Controlar la adecuada administracién de unidades operacionales de acuerdo a las
politicas y procesos institucionales;

d) Gestionar que los lineamientos estratégicos para los planes de cobertura de seguros de
los activos de la empresa y pélizas de fidelidad para el personal caucionado, estén de
acuerdo a los requerimientos de la Empresa;

e) Dirigir la correcta gestion y uso de los bienes institucionales y existencias, asi como la
adquisicion de bienes y servicios institucionales en funcién del POA, Presupuesto y
PAC aprobados, aplicando las leyes, reglamentos, instructivos y normas vigentes;

f) Disefiar un plan de mantenimiento de toda la infraestructura de MECECOB-EP;

g) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias
relacionadas con la Gestion Administrativa;
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i) Ascsorar en la aplicacion de modelos de gestion y de los diversos subsistemas
administrativos, para la consecucion de objetivos institucionales;

j) Supervisar la aplicacion de los procedimientos Administrativos en funcion a los
sistemas de gestion organizacional vigentes;

k) Desarrollar acciones de seguimiento de los procesos contractuales;

1) Analizar y aprobar los informes de gestion de la empresa;

m) Analizar y aprobar los planes de gestion administrativa institucional;

n) Proponer la normativa para la administracion de los recursos fisicos y materiales;

0) Desarrollar acciones de seguimiento de los procesos contractuales de la empresa
cumpliendo la normativa vigente para el proceso de Compras Publicas, asegurando el
asesoramiento y apoyo a las unidades de la empresa, para el desarrollo de los procesos;

p) Coordinar, dirigir y controlar programas de inventario de bienes;

q) Control de procesos de contratacién de bienes y servicios normalizados, bienes y
servicios no normalizados, obras, consultorias, regimenes especiales, en el portal SOCE
(sistema oficial de contratacion publica);

r) Controlar la ejecucion las compras de bienes y servicios a través del portal de compras
publicas, coordinando en la elaboracién de los documentos precontractuales y
contractuales con las diferentes unidades solicitantes;

s) Formular politicas institucionales que generen conciencia en el personal directo ¢
indirecto de la organizacién en la prevencién de la contaminacién atmosférica y
cuidado del medio ambiente;

t) Las demas que le sean asignadas por la Gerencia General.

Art. 31.- De las areas que conforman la Direccion Administrativa:

a) Contratacion Puiblica;
o Elaborar, coordinar y ejecutar el Plan Anual de Contratacién (PAC), asegurando
su alineacion con el Plan Operativo Anual (POA) y los instrumentos de
planificacién institucional, conforme a la normativa vigente.
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e Dirigir. supervisar v garaniizar la correcta sustanciacion de fos procedimientos
de contratacion publica, desde la fase preparatoria hasta la adjudicacion y
suscripcion de contratos, observando los principios de legalidad, transparencia,
concurrencia e igualdad

e Velar por el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de contratacion
publica, y brindar asesoria técnica a las distintas dependencias institucionales
en la estructuracion de pliegos, términos de referencia y especificaciones
técnicas.

e Monitorear la ejecucién de los contratos adjudicados, verificando el
cumplimiento de obligaciones por parte de contratistas, asi como coordinar con
las dreas responsables la aplicacion de sanciones, multas o terminaciones
contractuales cuando corresponda.

e Administrar y custodiar los expedientes de contratacion publica, asegurando su
integridad, disponibilidad y publicidad, asi como garantizar el registro oportuno
de la informacion en el portal oficial de compras piblicas y demds plataformas
establecidas por la ley.

b) Infraestructura, Mantenimiento, Bodega e Inventarios;

e Planificar, formular y ejecutar los programas de mantenimiento preventivo y
correctivo de la infraestructura, bienes muebles e inmuebles de la empresa
publica, en concordancia con los instrumentos de planificacion institucional.

e Dirigir, supervisar y controlar la ejecucion de obras, adecuaciones, reparaciones
y servicios de mantenimiento, garantizando el cumplimiento de
especificaciones técnicas, cronogramas y estandares de calidad.

e Administrar de manera eficiente los recursos materiales, técnicos y humanos
asignados al drea de infraestructura y mantenimiento, procurando la
sostenibilidad y operatividad continua de los activos institucionales.

e Realizar inspecciones periddicas para diagnosticar el estado de la
infraestructura y equipos, proponiendo acciones correctivas, preventivas o de
mejora que aseguren su adecuado funcionamiento y prolongacién de vida itil.

e Velar por el cumplimiento de las normas técnicas, de seguridad industrial, salud
ocupacional y ambientales aplicables, asi como implementar medidas que
mitiguen riesgos en la operacién y mantenimiento de la infraestructura.

e Custodiar, resguardar y controlar los bienes, materiales, insumos y suministros
almacenados en bodega, garantizando su integridad, conservacion v adecuada
organizacion.
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Administrar v mantener actualizado ¢l sistema de inventarios. registrando
opertunamente ingresos, egresos. transferencias y bajas de bienes, conforme a
la normativa vigente.

Recibir los bienes adquiridos por la entidad. verificando su cantidad, calidad y
cumplimiento de especificaciones téenicas, v reportar cualquier novedad o
inconsistencia.

Autorizar y ejecutar la entrega de bienes y suministros a las diferentes dreas,
previa validacion de requerimientos formales, asegurando trazabilidad y control
documental.

Realizar conciliaciones periddicas entre inventarios fisicos y registros
administrativos, elaborar informes de existencias, movimientos y novedades, y
proponer medidas para optimizar la gestién de bodega.

C) Talento Humano;

[ {]v]o]o)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley orgdnica de Empresas
pablicas, Ley Organica del Servicio Publico, Cddigo de Trabajo, sus
reglamentos y demds normas y resoluciones emitidas por el Directorio de
MECECOB-EP;

Asesorar a los niveles Gobernantes y Directivos de la institucion en aspectos
rclacionados con la administracion del talento humano y sus diferentes
subsistemas;

Elaborar, actualizar permanentemente y difundir el Estatuto Orgéanico de
Gestion Organizacional —por  Procesos, los  manuales, procedimientos,
reglamentos, instructivos y demés normas que sean necesarias para el
cumplimiento de los objetivos institucionales en el &mbito de su competencia;

Establecer précticas adecuadas de Gestion de Talento Humano, en los sistemas,
subsistemas y procesos: planificacion, clasificacion y valoracion de puestos,
reclutamiento v seleccion, capacitacion, evaluacion del desempefio y seguridad
y salud Ocupacicnal;

Planificar, organizar y supervisar las actividades técnico-administrativas del
talento humano;

Establecer politicas y directrices para la gestion del talente humano

de MECECOB-EP en funcién de las politicas y estrategias emitidas por el
Organo Rector;
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Gestionar la nomina de personal y establecer el manejo y administracién de
remuneraciones e ingresos complementarios;

Planificar, organizar, coordinar y dirigir el reclutamiento, seleccion e induccion
de personal a MECECOB-EP;

Planificar, dirigir y gestionar los movimientos administrativos de personal en
MECECOB-EP, conforme a lo estipulado en la normativa vigente,

Mantener y entregar informaci6n actualizada del personal de MECECOB-EP;
Coordinar las actividades de formacion y capacitacion;

Gestionar conforme a la normativa vigente la evaluacion del desempeiio del
personal administrativo de MECECOB-EP;

Sustanciar y tramitar los sumarios administrativos dispuestos por la Gerencia
General;

Promover la mejora continua en la Gestién del Talento Humano por medio de
ladefinicién de indicadores de procesos y productos,con surespectivo
seguimiento y evaluacion.

Formular y ejecutar el plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

Formular programas de prevencién y gestion de riesgos con enfoque
de desarrollo y planes de emergencia y contingencia.

Participar en los procesos de planificacion estratégica de la Empresa.

Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el &mbito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
normativa vigente.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de apoyo informatico y
comunicacional necesarios para el normal desenvolvimiento técnico,
administrativo y financiero de la empresa;
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"para ¢l desarrollo informatico d empresa v para la
definicion'y control de los niveles de accesc a fa informacion de los sistemas
automatizados;

Proponer la implantacion de reglamentos manuales, instructivos y otros
instrumentos necesarios para la eficiente administracion de los recursos
tecnolégicos;

Establecer ¢ implantar normas técnicas para el control de calidad informética de
los sistemas instalados;

Elaborar y evaluar el plan de contingencia y de recuperacion de desastres de la
tecnologia;

Elaborar y ejecutar el plan estratégico informatico;

Proveer de soluciones de tecnologia de la informacion a las diferentes unidades
administrativas y operativas de la empresa;

Elaborar bases técnicas de productos y servicios tecnoldgicos;

Elaborar y ejecutar el plan de mantenimiento y registro de equipos informaticos
de la empresa;

Participar en los procesos de planificacion estratégica de la empresa;

Formular y ejecutar el plan operativo anual de la unidad, una vez que haya sido
aprobado por la méaxima autoridad;

Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
normativa vigente.

TITULO IO
DEL DIRECTOR FINANCIERO

Art. 32.- De la misién de la Direccién Financiera. - Planificar, registrar, organizar, dirigir,
coordinar, controlar, evaluar y administrar los recursos econémicos, d¢ MECECOB-EP, a fin
de complementar las acciones de los Procesos Gobernantes y Sustantivos para mejorar el
desempefio de sus funciones y cumplir con los objetivos y metas institucionales dentro del
Marco Legal vigente.

Art. 33.- De las responsabilidades y atribuciones de la o el Director de la Gestion
Financiera. - Son responsabilidades del Director Financiero las siguientes:

 flv]a]o
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a) Planificar, organizar, dirigir v controlar la ejecucion de las actividades de la Gestion
financiera de MECECOB-EP;

b) Formular el Plan Operativo de los procesos de la Gestion Financiera. y los indicadores
de gestion de los procesos;

¢) Dirigir la formulacion, aprobacion y ejecucion del presupuesto de MECECOB-EP;

d) Gestionar los recursos financieros para la ejecucion de planes, programas, proyectos y
actividades de la empresa en conjunto con la Gerencia General;

€) Supervisar la gestion contable de la empresa;
f) Autorizar pagos y recaudaciones;
g) Analizar y aprobar los informes de gestién y los Estados Financieros de la empresa;

h) Controlar la aplicacién de las directrices financieras institucionales coordinadamente
con los procesos habilitantes de apoyo;

i) Ordenar gastos en la cuantia que determinen las normas internas, exclusivamente en la
adquisicion de bienes y prestacién de servicios;

J) Asesorar al Gerente General en la toma de decisiones de competencia financiera;
k) Analizar y aprobar los planes de gestién financiera institucional;
[) Asesorar a las autoridades en lo relacionado con la gestion financiera de la empresa.

m) Coordinar y planificar la elaboracion del presupuesto institucional anual, articulando
los requerimientos de las diferentes dreas con los instrumentos de planificacion y metas
institucionales.

n) Supervisar la ejecucién presupuestaria, verificando la correcta asignacion y utilizacién
de los recursos, asi como el cumplimiento de las partidas aprobadas.

0) Analizar, sustentar y gestionar las reformas presupuestarias necesarias, conforme a la
normativa vigente y a las necesidades institucionales debidamente justificadas.

p) Realizar el monitoreo periédico de la ejecucién presupuestaria, elaborando informes
técnicos que permitan evaluar el cumplimiento de objetivos y la eficiencia en el uso de
los recursos.

q) Velar por la aplicacién de la normativa presupuestaria del sector publico y coordinar
con las dreas de contabilidad, tesoreria y planificacién para asegurar la coherencia y
sostenibilidad financiera institucional.
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Art. 34.- De las dreas que conforman la Direccion Financiera:

a) Contabilidad;

o Registrar, clasificar y controlar todas las operaciones financieras de la empresa
publica, garantizando su correcta imputacion en los estados contables, conforme
a las normas del sector publico vigentes.

o Preparar y presentar los estados financieros periddicos (balance general, estado
de resultados, flujo de efectivo y demas informes), asegurando su razonabilidad,
oportunidad y transparencia.

o Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales, contables y tributarias
aplicables, incluyendo las emitidas por el Servicio de Rentas Internas, asi como
las normas de contabilidad gubernamental.

e Ejecutar conciliaciones bancarias y contables de manera periddica,
fortaleciendo los mecanismos de control interno y detectando oportunamente
inconsistencias o desviaciones.

e Coordinar con las 4reas pertinentes la ejecucion y seguimiento del presupuesto
institucional, generando reportes contables que faciliten la toma de decisiones
y el uso eficiente de los recursos publicos.

b) Tesoreria;

e Gestionar, custodiar y administrar los recursos monetarios de la empresa
publica, garantizando su disponibilidad, seguridad y adecuada utilizacién
conforme a la planificacién financiera institucional.

e Procesar y efectuar pagos a proveedores, contratistas, servidores y demds
obligaciones financieras, verificando el cumplimiento de requisitos
legales, presupuestarios y documentales previos.

o Supervisar y registrar la recaudacién de ingresos institucionales,
asegurando su depdsito oportuno en las cuentas oficiales y su correcta
conciliacion.

o Realizar conciliaciones bancarias periddicas, controlar los saldos de las
cuentas institucionales y reportar oportunamente cualquier inconsistencia
0 movimiento inusuai.
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o [Claborar v ¢jecutar la programacion de caja, administrando el flujo de
efectivo para garantizar la cobertura de obligaciones y la sostenibilidad
financiera de la empresa piblica.

*  Administrar y c¢jecutar los procesos de recaudacion de tasas, tarifas,
contribuciones y demas ingresos institucionales, asegurando su eficiencia,
oportunidad y legalidad.

e Generar, validar y custodiar los comprobantes de cobro, facturas y demds
documentos habilitantes, garantizando su correcta emision conforme a la
normativa tributaria vigente y disposiciones del Servicio de Rentas
Internas.

e Registrar oportunamente los valores recaudados en los sistemas
financieros institucionales y realizar conciliaciones periddicas con
tesoreria y contabilidad para asegurar la consistencia de la informacién.

* Asegurar el depésito integro y oportuno de los valores recaudados en las
cuentas oficiales de la empresa puablica, manteniendo medidas de control y
seguridad sobre los recursos manejados.

e Elaborar informes periddicos sobre la recaudacion, niveles de morosidad
y cartera vencida, proponiendo estrategias para mejorar la recuperacién de
ingresos y fortalecer la sostenibilidad financiera institucional.

e Gestionar las solicitudes de renovacion de polizas de seguros y garantias
bancarias;

TITULO 1I
DEL DIRECTOR JURIDICO

Art.35.- De la mision de la Direccién Juridica. - Asesorar y Asistir a la o el Gerente General
de MECECOB-EP, coordinando la correcta aplicacion de las politicas, normas e instrumentos
técnicos, para la correcta ejecucion de la misién institucional, desarrollar un trabajo planificado
y coordinado orientado a la eficiencia, que brinde seguridad juridica en todos los niveles y
procesos de la gestién institucional, a través del asesoramiento legal sobre la correcta
aplicacion e interpretacion de las normas constitucionales y legales por parte de los directivos
y demas unidades internas.

Art.36.- Atribuciones y Responsabilidades del Director Juridico:

a) Asesorar alaempresa sobre asuntos legales que conciernan ser consultados;

b) Elaborar y revisar los proyectos de ordenanzas, acuerdos, convenios,
contratos, reglamentos y mds instrumentos legales juridicos.
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c) Asistir alosorganismos colegiados o de conformacion  que fueren convocadas para

g)

h)

k)
k)

D

brindar el asesoramiento legal correspondiente.

Coordinar con la Gerencia General el cumplimiento  de los contratos y analizar las
bases y documentos contractuales que ceiebra la institucion.

Patrocinar las gestiones y tramites legales, judiciales y extrajudiciales que
le competen como defensor o procurador.

Procesar ¢ instaurar  los juicios respectivos por incumplimiento de contratos,
perjuicios econémicos o de recuperacion de garantias o valores.

Hacer el seguimiento a las causas laborales instauradas contra la institucién por
exempleados.

Coordinar y elaborar procedimientos  precontractuales de compras plblicas ~ de
acuerdo a la normativa legal vigente.

Elaborar los contratos, una vez que las dependencias interesadas hayan presentado la
documentacion pertinente.

Encausar la elaboracidn de informes sobre asuntos internos consultados.

Recomendar, previa  coordinacion con la Gerencia General, las politicas y
procedimientos legales necesarios para la proteccion adecuada de los intereses de la
institucion.

Ejercer las demés funciones que le sean asignadas por la Gerencia General, en el ambito
de su competencia.

m) Elaborar informes, borradores de dictimenes y analisis legales que sirvan de insumo

n)

p)

q)

para la emision de criterios juridicos por parte del Director Juridico.

Apoyar en la revisién preliminar de contratos, convenios y actos administrativos,
verificando su coherencia normativa y detectando observaciones para conocimiento del
Director Juridico.

Compilar, organizar y actualizar la normativa aplicable a la empresa publica, asi como
dar seguimiento a reformas legales para facilitar la toma de decisiones del Director
Juridico.

Preparar borradores de escritos, recopilacion de pruebas y documentacion necesaria
para los procesos judiciales y administrativos bajo la direccion del Director Juridico.

Mantener actualizado el registro y control de procesos legales, notificando
oportunamente al Director Juridico sobre plazos, diligencias y actuaciones relevantes.
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r) Colaborar en la implementacion de estrategias de defensa. incluyendo la coordinacién
de diligencias, comparecencias y mecanismos alternativos de solucion de conflictos
conforme a las directrices del Director Juridico

TITULO IV '
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Art. 37.- De la Mision de la Gestion de Comunicacion Social. - Generar acciones
estratégicas y formar opinion positiva sobre la gestion de MECECOB-EP y sus
dependencias anexas para lograr un efectivo e integral posicionamiento de la identidad
empresarial.

Art. 38.- Atribuciones y responsabilidades de la Direccion de Comunicacion Social:

a) Coordinar la ejecucién de las actividades de comunicacion interna y externa, para
lograr un adecuado y cabal posicionamiento de la imagen empresarial;

b) Proponer a la Gerencia General politicas y estrategias de comunicacién social y
campaiias de marketing;

¢) Coordinar la generacion y gestion de la informacién de MECECOB-EP con las
metodologias y procedimientos establecidos por el Sistema Nacional de
Informacion;

d) Informar y socializar a la comunidad, las atribuciones, facultades,
responsabilidades, servicios y atributos d¢ MECECOB-EP;

e) Dirigir la realizacién de eventos técnicos de comunicacion, marketing y afines a las
actividades de la empresa ptiblica MECECOB-EP, de acuerdo a la planificacion
aprobada por la maxima autoridad;

f) Medir y evaluar el impacto del accionar d¢ MECECOB-EP en los medios de
comunicacién locales y en la ciudadania;

g) Difundir los procesos y logros de MECECOB-EP a través de las plataformas
digitales, medios de comunicacion local, nacional e internacional;

h) Generar una memoria grafica, auditiva y visual que sirva de referente para la
rendicion de cuentas;

i) Mantener un archivo actualizado sobre las noticias y generar las alertar
comunicacionales de manera cpertuna de los comentarios de los medios, que tengan
relacion con MECECOB-EP y con temas afines a sus funciones, y suministrar
periddicamente dicha informacidon a la Gerencia y al Directorio;
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Colaborar en antzacion de mesas redondas, foros, paneles v otros eventos de
similar naturaleza en los que intervenga MECECOB-EP;

2]
%, DEL CONCEJO
G <

Atender v apoyar los requerimientos de las distintas dependencias respecto a la
claboracion de material de difusion publica;

Dar soporte a las actividades de protocolo de la Institucion;

Formular y difundir los Informes de Labores/Rendicién de Cuentas de MECECOB-
EP;
Administrar y actualizar permanentemente el contenido del portal web institucional

en coordinacidn con las unidades operativas, técnicas y administrativas;

Presentar informes sobre el contenido y gestion institucional segin lo prevé la
LOTAIP;

Participar en los procesos de planificacion estratégica de la institucion;

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la normativa
vigente.

TjTULO \'
DE LA DIRECCION TECNICA OPERATIVO

Art. 39.- De la o el Director Tecnico Operativo.- Es la o el funcionario de nivel directivo
responsable de planificar, coordinar, dirigir y controlar la ejecucion de las actividades

operativas

de la entidad, asegurando la prestacion eficiente, continua y de calidad de los

servicios publicos a cargo de la empresa.

Art. 40.- De las responsabilidades y atribuciones. -

1. Elaborary proponer el Plan Operativo Anual (POA) del rea operativa, en concordancia
con los objetivos estratégicos y planificacion institucional.

2. Dirigir, coordinar y supervisar la gestién de las unidades a su cargo, incluyendo area de
Faenamiento de animales de abasto, 4rea de arborizacién, parques y jardines, area de
cementerios y drea de control de mercados y bahias.

3. Garantizar la generacién de ingresos, sobre la eficiente gestion comercial de los
servicios otorgados por la empresa.

 {lv]alo)
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4. Verificar el cumplimiento de metas. indicadores y cronogramas establecidos para cada
una de las dreas bajo su responsabilidad.

N

Administrar v optimizar ¢! uso de recurses humanos, téenicos v materiales asignados a
las areas operativas.

6. Supervisar ¢l mantenimiento, limpieza y funcionamiento del canal AFAA, asegurando
su operatividad y prevencion de riesgos.

~

. Dirigir y controlar las actividades del drea de AFAA, garantizando condiciones
sanitarias, técnicas y operativas adecuadas.

8. Planificar, ejecutar y supervisar programas de arborizacion, poda y mantenimiento de
areas verdes a cargo de la empresa.

9. Supervisar la operacién, mantenimiento, orden y control de los cementerios
municipales, asegurando el cumplimiento de normas legales y sanitarias.

10. Controlar el funcionamiento de los mercados municipales, garantizando condiciones de
salubridad, orden y adecuada prestacion de servicios.

11. Proponer e implementar mejoras en los procesos operativos que permitan incrementar
la eficiencia y calidad del servicio.

12. Identificar, evaluar y mitigar riesgos asociados a la operacién de las diferentes areas
bajo su cargo.

13. Coordinar acciones con otras dreas de la empresa y entidades publicas o privadas para
el cumplimiento de objetivos operativos.

14. Controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura y
equipamiento de las areas operativas.

15. Velar por el cumplimiento de la normativa legal, técnica, ambiental y sanitaria
aplicable a las actividades operativas.

16. Presentar informes periédicos sobre la gestion operativa, resultados alcanzados y
necesidades institucionales.

17. Supervisar, coordinar y evaluar el desempefio del personal operativo bajo su
responsabilidad.

18. Dirigir la respuesta ante emergencias o contingencias en las édreas operativas,
garantizando la continuidad del servicio.
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20. Implementar mecanismos de evaluacién y mejora continua para elevar la calidad de los
servicios brindados a la ciudadania.

Art. 41.- De las dreas que conforman la Direccion Técnica Operativa:

a) Arca de Facnamiento de animales de abasto;

10.

Planificar, organizar y supervisar las actividades relacionadas con el
facnamiento de animales de abasto, garantizando el cumplimiento de las normas
sanitarias, ambientales y de bienestar animal vigentes.

Controlar el ingreso, permanencia y procesamiento de animales destinados al
faenamiento, verificando su procedencia legal y condiciones de salubridad.
Implementar y ejecutar protocolos de higiene, desinfeccion y manejo de
desechos, en coordinacién con las autoridades competentes.

Administrar y mantener la infracstructura y equipamiento del camal municipal,
asegurando su correcto funcionamiento y operatividad.

Coordinar acciones de control sanitario con las entidades rectoras, a fin de
garantizar la inocuidad de los productos carnicos destinados al consumo
humano.

Elaborara un registro diario del ganado faenado, transporte y comercializacion
de carnes y productos carnicos.

Controlar que la manipulacion, distribucion y transporte de la carne faenada se
realice en las mejores condiciones de higiene.

Controlar el ingreso de las reses, con su debida documentacién emitida por
AGROCALIDAD.

Velar el aseo diario, tanto interior como exterior del AFAA Municipal y de los
vehiculos de carga; en coordinacion con el médico veterinario o inspector de
nave de Faenamiento.

Mantendra un registro estadistico de la informacion referente a nimero de
animales que ingresan al matadero, origen, especies, sexo, incidencia de
lesiones o registro zoosanitario a través de la inspecciones ante y post mortem
de los animales a ser faenados; informacién que deberd ser entregada a la
agencia de AGROCALIDAD mas cercana.

b) Area de Arborizacién, Parques y Jardines;

1.

o

ooe

Planificar y ejecutar programas de arborizacién urbana, mantenimiento de areas
verdes y recuperacion de espacios puablicos.

Administrar, conservar y mejorar la infraestructura de parques, jardines y
canchas deportivas municipales.

Supervisar el adecuado uso de los espacios publicos bajo su administracion,
garantizando su preservacion y ornato.
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Coordinar actividades de reforestacion. poda. riego y control fitosanitario,
conforme a criterios técnicos y ambientales.

Promover la participacion ciudadana en el cuidado y mantenimiento de areas
verdes y espacios recreativos del canton.

¢) Area de Cementerios;

Administrar, regular y controlar el funcionamiento de los cementerios
municipales, conforme a la normativa legal vigente.

Mantener actualizados los registros de inhumaciones, exhumaciones, nichos y
demads servicios funerarios.

Supervisar el adecuado uso, conservacién y mantenimiento de la infraestructura
de los cementerios municipales.

Garantizar condiciones de salubridad, orden y respeto en la prestacion de los
servicios funerarios.

Controlar el cumplimiento de las disposiciones administrativas relacionadas con
concesiones, arrendamientos y tasas por servicios funerarios.

d) Area de Control de Mercados, Centros Comerciales, Bahias y Escenarios
Deportivos.

 {]v]a]o)

1.

Ejercer el control, supervision y regulacion del funcionamiento de los mercados
municipales, centros comerciales, bahias y escenarios deportivos
administrados por la empresa publica.

Verificar el cumplimiento de las normas de orden, higiene, salubridad,
seguridad y uso adecuado de los espacios asignados a comerciantes, usuarios,
arrendatarios y organizaciones deportivas.

Coordinar y ejecutar operativos de control orientados a prevenir, regular y
erradicar el comercio informal en zonas no autorizadas, en observancia de la
normativa municipal vigente.

Administrar y mantener actualizado el registro de comerciantes, usuarios y
organizaciones deportivas; asi como gestionar la adjudicacion, renovacion,
control y seguimiento de puestos, locales, areas deportivas y canones de
arrendamiento o uso correspondientes.

Implementar mecanismos técnicos y administrativos de control, seguimiento y
evaluacién que permitan fortalecer la organizacion, seguridad, funcionalidad y
dinamizacién comercial y recreativa de los espacios bajo su administracion.

Regular el uso, ocupacion y funcionamiento de los escenarios deportivos

municipales, garantizando su utilizacion ordenada, segura y conforme a los
reglamentos y horarios establecidos.
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7. Supervisar St—cumiplimiento de las disposiciones relacionadas con el

mantenimiento, conservacion y correcto uso de la infraestructura deportiva
municipal.

8. Coordinar la programacion, autorizacion y control de actividades deportivas,
recreativas, culturales y comunitarias que se desarrollen en los escenarios
deportivos administrados por la empresa publica.

9. Controlar el cumplimiento de las tasas, cdanones, permisos y demas
obligaciones derivadas del uso temporal o permanente de los escenarios
deportivos municipales.

10. Emitir informes técnicos y administrativos respecto del estado operativo,
utilizacion, control y necesidades de intervencion de los escenarios deportivos
bajo administracién de la empresa publica.

CAPITULO IV
TITULO I )
DEL CONTROL DE LA GESTION

Art. 42.- DE LA ADMINISTRACION. - La administracién del servicio de Mercados,
Faenamiento de Animales de Abasto, Cementerios, Parques, Escenarios Deportivos, Centros
Comerciales y Bahias del Cantén Babahoyo, comprende el conjunto de procesos de
planificacién, organizacion, direccién, ejecucién y control, orientados a garantizar la eficiencia,
eficacia, calidad y sostenibilidad del servicio publico.

Incluye la gestion operativa, mantenimiento preventivo y correctivo, comercializacion de
espacios, administracién financiera, control de ingresos, seguridad, salubridad, asi como la
formulacién y ejecucion de planes, programas y proyectos de expansion, modernizacién y
repotenciacion de la infraestructura.

La administracién se regird por principios de transparencia, responsabilidad, calidad del
servicio, mejora continua y orientacion al usuario.

Art. 43.- SISTEMA DE INDICADORES DE GESTION. - La administracién del servicio
sera evaluada de manera periddica mediante un sistema integral de indicadores de gestion,
definidos en el Plan de Gestién Empresarial y alineados al Plan Operativo Anual (POA).

Los indicadores deberdn medir, al menos, los siguientes componentes:

a) Eficiencia operativa;
b) Sostenibilidad financiera;
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¢) Calidad del senvicio v satisfaccion del usuario:

d) Niveles de ocupacion v aprovechamiento de espacios;
e) Cumplimiento de metas y cronogramas; y,

) Mantenimiento y estado de la infraestructura.

Los resultados de estos indicadores serdn reportados de forma mensual a la Gerencia General
y trimestralmente al Directorio.

Art. 44.- DEL CONTROL INTERNO, SUPERVISION Y AUDITORIA. - Las actividades
de la Empresa estardn sujetas a un sistema de control interno permanente, sin perjuicio del
control externo ejercido por los organismos competentes.

El Directorio ejercera la supervision estratégica a través de la Comision de Servicios Piblicos,
mientras que la Gerencia General garantizaré la implementacion y funcionamiento del sistema
de control interno en todos los niveles operativos.

La Empresa estara sujeta, ademas, a:

a) Auditorias internas periédicas;

b) Auditorias externas cuando corresponda; y,

¢) Los mecanismos de control establecidos en la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, la
Ley Orgénica de Empresas Publicas y demas normativa aplicable.

Art. 45.- TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.- La Empresa garantizaré la
transparencia en la gestién del servicio mediante la publicacién periddica de informacion
relevante sobre indicadores de desempefio, ingresos, ocupacién de espacios, inversiones y
resultados de gestidn.

Se implementardan mecanismos de rendicién de cuentas dirigidos a la ciudadania, usuarios y
comerciantes, al menos una vez al afio, sin perjuicio de los demas mecanismos establecidos en
la ley.

Art. 46.- CONTROL OPERATIVO Y SEGUIMIENTO. - La Gerencia General
implementara mecanismos de control operativo y seguimiento continuo sobre la administracion
de los Mercados, Faenamiento de Animales de Abasto, Cementerios, Parques, Escenarios
Deportivos, Centros Comerciales y Bahias del Cantén Babahoyo, que permitan detectar
desviaciones, riesgos y oportunidades de mejora.

Para este efecto, se podran realizar inspecciones técnicas, evaluaciones in situ, informes de
gestion y herramientas tecnolégicas de monitoreo.

CAPITULO V
TITULO I
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LA EMPRESA

Art. 47.- PATRIMONIO DE LA EMPRESA. - Constituyen patrimonio de la Empresa
Pablica todas las acciones, participaciones, titulos, bienes tangibles e intangibles y demas
activos y pasivos que posce al momento de su constitucion y de aquellos que han sido
destinados o se destinaren por el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantén
Babahoyo, del Estado u otras instituciones para el servicio de los Mercados, Faenamiento de
Animales de Abasto, Cementerios, Parques, Escenarios Deportivos, Centros Comerciales y
Bahias del Canton Babahoyo y de los que a futuro se adquiera a cualquier titulo.

Art. 48.- FUENTES DE FINANCIAMIENTO. - Son fuentes de financiamiento de la
Empresa:

1. Las asignaciones que correspondan por transferencia de competencia, por parte del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Babahoyo.

2. Los ingresos provenientes de la comercializacion de prestacion de servicios, asi como
de otros emprendimientos.

3. Las rentas de cualquier clase que produzcan los activos, acciones y participaciones.

4. El producto de las operaciones realizadas en mercados financieros nacionales e
internacionales mediante la emisién de obligaciones, titularizaciones, contratacion de
créditos y otros.

5. Beneficios de garantias soberanas.
6. Transferencias de recursos estatales y reinversién de recursos propios.

7. Los demaés establecidos en las leyes y ordenanzas que se dicten para el efecto.

CAPITULO VI
TITULO I
DE LA JURISDICCION COACTIVA

Art. 49.- De la jurisdiccion coactiva.— La o el Gerente General, en su calidad de méxima
autoridad administrativa de la empresa publica, a traves del departamento competente de
conformidad con la Ley Orgénica de Empresas Publicas y el Cédigo Organico Administrativo,
ejercera la jurisdiccion coactiva para el cobro de obligaciones a favor de la entidad,
provenientes de personas naturales o juridicas usuarias de los servicios que presta o
beneficiarias de las obras ejecutadas, de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente.
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Art. 50.- De la competencia y delegacion.— La competencia para el ejercicio de la jurisdiccion
coactiva radica en la o el Gerente General, quien podra delegar dicha accién, conforme a lo
dispuesto en el Cédigo Orgénico Administrativo; las actuaciones de las o los delecados se
sujetardn a los principios de legalidad, debido proceso y seguridad juridica.

Art. 51.- Del titulo de crédito y exigibilidad.— Para el ejercicio de la accion coactiva se
requerird de un titulo de crédito aparejado con la orden de cobro que contenga una obligacion
clara, determinada, liquida y actualmente exigible, emitido por autoridad competente.
Constituyen titulos de crédito, entre otros, las liquidaciones, resoluciones administrativas
firmes, facturas, planillas y demas documentos establecidos en el Cédigo Orgénico
Administrativo y normativa conexa.

Art. 52.- Del inicio del procedimiento coactivo.— El procedimiento coactivo se iniciard con
la notificacién de pago voluntario a la cual se debera adjuntar el titulo de credito, para que en
lo posterior se emita la orden de pago inmediato, conforme a lo previsto en el Cédigo Organico
Administrativo, en el cual se ordenaré al deudor el cumplimiento de la obligacién dentro del
término legal, bajo apercibimiento de ejecucién forzosa. El auto de pago serd debidamente
notificado, garantizando el derecho a la defensa.

Art. 53.- De las medidas cautelares y ejecucién.— Una vez emitida la orden de pago
inmediato la autoridad coactiva podra disponer medidas cautelares necesarias para asegurar el
cumplimiento de la obligacion, tales como embargo, secuestro, retenciéon o prohibicion de
enajenar bienes, observando los principios de proporcionalidad, razonabilidad y legalidad. La
ejecucion se realizard conforme a las reglas establecidas en el Cédigo Orgénico Administrativo
y demas normativas aplicables.

Art. 54.- De las facilidades de pago y terminacién del procedimiento.— La empresa ptblica
podra conceder facilidades de pago a las y los deudores, de conformidad con el Coédigo
Orgénico Administrativo y la normativa interna que se expida para el efecto, previa solicitud
del interesado. El incumplimiento de las condiciones pactadas daré lugar a la continuacién del
procedimiento coactivo. El proceso concluird por pago total de la obligacion, prescripcion,
compensacion u otras formas de extincion previstas en la ley.

CAPITULO V1I
TITULO I
DEL JUZGAMIENTO A LAS VIOLACIONES E INCUMPLIMIENTOS
A LAS ORDENANZAS Y REGLAMENTOS

Art, 55.- Competencia para el juzgamiento.- La o el Gerente General es la autoridad
competente para conocer y sancionar las violaciones e incumplimientos a las ordenanzas y
reglamentos relacionados con la prestacion de los servicios de la Empresa Publica, de
conformidad con las atribuciones que le confiere |2 ley.
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En caso de que, adxonocer ungififaccion administrativa, se presuma la comision de un delito,
la o el Gerente Gene comingara con ¢l juzgamiento de las infracciones administrativas de su
competencia y remitird copia certificada del expediente a la Fiscalia General del Estado para
la investigacion correspondiente.

La potestad sancionadora se cjercerd con sujecion a las disposiciones de este titulo y a la
normativa aplicable.

Art. 56.- Inicio del procedimiento.- Las violaciones ¢ incumplimientos a las ordenanzas y al
reglamento interno relativos a la prestacion de los servicios de la Empresa Publica podran ser
conocidos de oficio 0 a peticién de parte, observando el procedimiento establecido en la ley y
garantizando el debido proceso.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La o El presidente del directorio de la empresa piblica municipal de Mercados,
Faenamiento de Animales de Abasto, Cementerios, Parques, Escenarios Deportivo, Centros
Comerciales y Bahias del Cantén Babahoyo, una vez discutido y aprobado la presente
ordenanza, se realizardn todas las gestiones administrativas, legal, técnicas y financieras que
sean necesarias, para el correcto funcionamiento de la Empresa.

SEGUNDA. - Las funciones, atribuciones y competencias, se regird bajo las normativas
internas que mantenga la empresa de Mercados, Facnamiento de Animales de Abasto,
Cementerios, Parques, Escenarios Deportivo, Centros Comerciales y Bahias del Canton
Babahoyo.

TERCERA. - MECECOB-EP asumird la administracion de Mercados, Faenamiento de
Animales de Abasto, Cementerios, Parques, Escenarios Deportivos, Centros Comerciales y
Bahias del Cantén Babahoyo y velard por el fiel cumplimento del canon de arrendamiento
aprobados en la presente ordenanza.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. - Déjese sin efecto la Ordenanza De Constitucion De La Empresa Publica
Municipal De Mercados, Centros Comerciales Y Bahias Del Cantén Babahoyo, aprobada por
el concejo municipal el 6 de mayo del 2016 y sancionada el 9 de mayo del 2016.

SEGUNDA.- Déjese sin efecto la Ordenanza Que Norma El Uso Y Funcionamiento De Los

Escenarios Deportivos Recreativos Municipales Dentro Del Canton Babahoyo , aprobada por
el concejo municipal el 23 de febrero del 2018 y sancionada el 28 de febrero del 2018.
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TERCERA.- Déjese sin efecto la Ordenanza Sustitutiva, Que Regiamenta La Instalacion,
Funcionamiento, Faenamiento, Inspeccién Sanitaria, Transporte, Comercio De Carnes Y
Menudencias. Tercenas, Frigerificos. Y Recaudacion De Tasas. Del Servicio De Faenamiento
De Animales De Abasto Y Cames De Consumo Humano En El Cantén Babahoyo, aprobada
por el concejo municipal el 18 de febrero del 2016 y sancionada el 22 de febrero del 2016.

CUARTA.- Déjese sin efecto la Ordenanza Sustitutiva, Que Regula La Administracion Y
Funcionamiento De Los Cementerios Municipales Del Canton Babahoyo, aprobada por el
concejo municipal el 17 de diciembre del 2015 y sancionada el 28 de diciembre del 2015. Asi
como lareforma a la Ordenanza Sustitutiva Que Regula La Administracion Y Funcionamiento
De Los Cementerios Municipales Del Cantén Babahoyo, aprobada por el concejo municipal el
18 de junio del 2018 y sancionada el 22 de junio del 2020.

DISPOSICIONES TRANSITORIS

PRIMERA. - En el plazo de 30 dias la empresa publica municipal MECECOB del cant6n
Babahoyo, realizara las gestiones administrativas necesarias para dar fiel cumplimento a la
presente ordenanza reformatoria de constitucién de la empresa publica municipal de los
Mercados, Faenamiento de Animales de Abasto, Cementerios, Parques, Escenarios Deportivos,
Centros Comerciales y Bahias del Cantén Babahoyo.

SEGUNDA. - En el plazo de 30 dias la empresa piblica municipal de Mercados, Faenamiento
de Animales de Abasto, Cementerios, Parques, Escenarios Deportivo, Centros Comerciales y
Bahias del Cant6n Babahoyo, realizara la socializacion de la presente ordenanza reformatoria.

TERCERA.- Para el estricto cumplimiento de las funciones y competencias transferidas por
el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Babahoyo, se faculta a la
Empresa Publica Municipal de Mercados, Faenamiento de Animales de Abasto, Cementerios,
Parques, Escenarios Deportivos, Centros Comerciales y Bahias del cantén Babahoyo para que,
dentro del plazo improrrogable de sesenta (60) dias, ejecute las acciones administrativas,
contables, financieras, recaudatorias y de control necesarias, para la identificacion,
levantamiento, regularizacidn, valoracién y registro de los bienes muebles e inmuebles en los
que actualmente operan las dreas de faenamiento de animales de abasto, cementerios y
escenarios deportivos, incluyendo su incorporacién o actualizacién en los registros
institucionales municipales correspondientes, conforme a la normativa legal vigente.

En ningin caso la aplicacién de la presente disposicion transitoria podra afectar la continuidad
de los servicios que a la fecha de su expedicion, se encuentren en ejecucion. En consecuencia,
se garantizara el cumplimiento inmediato y oportuno de las funciones y competencias
transferidas por el Gobierno Auténomo Descentralizade Municipal del cantén Babahoyo.

De igual manera, la Empresa Publica Municipal debera ejecutar las acciones administrativas,
financieras v de gestion necesarias para efectivizar la recaudacion de la emisidn presupuestaria
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ejercicio fiscal . garantizando con cllo la disponibilidad permanente de los recursos
ccondmicos indispensables para asegurar la sostenibilidad financiera, operativa y
administrativa de los servicios publicos puestos bajo su administracion.

Asimismo, la némina vinculada a la ecstructura operativa actualmente encargada de la
prestacién de los servicios transferidos, cuyo vinculo laboral corresponde al Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Babahoyo, continuara siendo financiada con
cargo al presupuesto institucional municipal, hasta que, previo informe técnico, financicro y
juridico debidamente motivado, se determine la pertinencia de su transicion, reasignacion o
incorporacion definitiva a la Empresa Pablica Municipal.

CUARTA.- Para el 6ptimo funcionamiento orgdnico y operativo de las areas de facnamiento
de animales de abasto, drea de cementerios, drea de control de mercados, escenarios deportivos
y bahias, sc faculta para que, dentro del plazo improrrogable de treinta (30) dias la Empresa
Publica MECECOB-EP a gestionar mecanismos de cooperacion interinstitucional con el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Babahoyo, para que dichas dreas
continuen operando con el personal en funciones, hasta la aprobacion y entrada en vigencia del
respectivo reglamento de funcionamiento, el cual debera establecer las disposiciones técnicas,
administrativas y financieras acordes a las competencias y actividades encomendadas.

QUINTA.- TASAS.- Una vez aprobada la presente reforma de ordenanza, la Empresa Publica
Municipal MECECOB-EP debera someter a conocimiento y aprobacion de su Directorio la
ratificacion de las tasas correspondientes a los servicios de faenamiento de animales de abasto
y cementerios, que actualmente son recaudadas por el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantéon Babahoyo hasta el 31 de mayo del 2026, con la finalidad de garantizar la
continuidad, administracidn y sostenibilidad de dichos servicios ptblicos en el ambito de las
competencias atribuidas mediante el presente instrumento normativo.

En lo posterior, dentro del plazo maximo de noventa (180) dias contados a partir de la vigencia
de la presente disposicion, el Directorio de la Empresa Pablica Municipal de Mercados,
Faenamiento de Animales de Abasto, Cementerios, Parques, Escenarios Deportivos, Centros
Comerciales y Bahias del cantéon Babahoyo — MECECOB-EP, efectuara la revision y
evaluacion técnica, financiera y administrativa de los cdnones de arrendamiento, tasas y demas
valores recaudatorios correspondientes a los servicios que presta la empresa publica, con la
finalidad de garantizar su sostenibilidad, eficiencia y adecuada aplicacion conforme a la
normativa vigente.

SEXTA.- Una vez que concluya el convenio vigente suscrito entre el GADM-B y el Servicio
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, se faculta al Directorio de la Empresa
Publica MECECOB-EP, para que proceda a expedir el Reglamento de Funcionamiento y
Administracién del Centro Forense Municipal. Dicho cuerpo normativo debera establecer los
protocolos técnicos, operativos y administrativos, asi como las tasas por servicios especificos,
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DISPOSICION FINAL

PRIMERA. - La presente ORDENANZA REFORMATORIA SUSTITUTIVA DE
CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE MERCADOS,
TAENAMIENTO DE ANIMALES DE ABASTO, CEMENTERIOS, PARQUES,
ESCENARIOS DEPORTIVOS, CENTROS COMERCIALES Y BAHIAS DEL
CANTON BABAHOYO (MECECOB-EP), entrar en vigencia a partir de su aprobacién por
parte del Concejo Municipal, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta Municipal, Registro
Oficial y el Dominio Web Municipal.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del cantén.Babahoyo, a los trece dias del mes de mayo del dos mil veintiseis.

Ing. Gustavo Barquet Martn Abg. Catoling Vil afndrin Barreiro
ALCALDE DEL CANTON BABAHOYO SECRETARIA DEL)CONCEJO

CERTIFICO: Que la, ORDENANZA REFORMATORIA SUSTITUTIVA DE
CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE MERCADOS,
FAENAMIENTO DE ANIMALES DE ABASTO, CEMENTERIOS, PARQUES,
ESCENARIOS DEPORTIVOS, CENTROS COMERCIALES Y BAHIAS DEL CANTON
BABAHOYO (MECECOB-EP), que antecede fue discutida y aprobada por el Concejo
Municipal de Babahoyo, en sesién extraordinaria del viernes 8 de mayo y en la sesion
extraordinaria del miércoles 13 de mayo del dos mil veintiséis, en primer y segundo debate
respectivamente, de conformidad con lo que establece el Art. 322 del Cddigo Organico de
Organizaci6n Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en su inciso cuarto, y la remito al sefior

Alcalde para su sancion.
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VISTOS: En usd'ir!qladi1cn ‘P que me conceden los art. 322, incisd quinto y art. 324, del Cadigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacién, declaro sancionada, la
ORDENANZA REFORMATORIA SUSTITUTIVA DE CONSTITUCION DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE MERCADOS, FAENAMIENTO DE ANIMALES
DE ABASTO, CEMENTERIOS, PARQUES, ESCENARIOS DEPORTIVOS, CENTROS
COMERCIALES Y BAHIAS DEL CANTON BABAHOYO (MECECOB-EP), por estar de
acuerdo con las normas vigentes y dispongo su publicacion.

Babahoy%. 25 de mayo del 2026.

Ing. stayo Barquet Marin
ALCALDE DEL CANTON BABAHOYO

SECRETARIA DEL CONCEJO. - Sancioné, firmé y orden6é su promulgacion de la
ORDENANZA REFORMATORIA SUSTITUTIVA DE CONSTITUCION DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE MERCADOS, FAENAMIENTO DE ANIMALES
DE ABASTO, CEMENTERIOS, PARQUES, ESCENARIOS DEPORTIVOS, CENTROS
COMERCIALES Y BAHIAS DEL CANTON BABAHOYO (MECECOB-EP), el Alcalde
del cantén Babahoyo, a los veinticinco dias del mes de mayo del afio dos mil veintiséis. - Lo
certifico.

=
Abg. Carolinh Villamarid Baxeiro
SECRETARJA DELYCONCEJO MUNICIPAL
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